
                                                                                                                                  
   

CONVOCATORIA  
RESIDENCIAS MÉDICAS 2026 

 

Inicio de ciclo académico marzo 2027 

 
Hospital Nova convoca a médicos internistas mexicanos interesados en realizar la especialidad a inscribirse y participar en el proceso de selección 

interno. 

 

Criterios de selección para especialidad. El puntaje final estará basado en: 
 

• Promedio final obtenido en la licenciatura igual o mayor a 85 
(ochenta y cinco) sobre 100 (cien).  

• Examen estandarizado de conocimientos médicos. Calificación 
mínima aprobatoria para poder ser seleccionado para 
especialidad es de 60 (sesenta). 

• Evaluación Psicológica.  

• Evaluación Perfil Laboral.  

 

 

 

• Puntaje obtenido en entrevista igual o mayor a 80 (ochenta). 
Entrevista estructurada realizada por un Comité que incluye a 
la Coordinación de Investigación y Enseñanza y profesores de la 
especialidad.   

• Puntaje obtenido en ENARM. Es requisito haber aprobado el 
ENARM y seguir el proceso indicado por CIFRHS. 

• Examen Médico General (check up) 

 

  
Etapa 1. Registro de los aspirantes del 15 de junio hasta las 02:00 pm del 31 de julio del año en curso. 

1. Descargar ficha de identificación en: bit.ly/44NNGYH 

2. Enviar al correo electrónico residenciasmedicashcn@novaservicios.com.mx la siguiente documentación en formato PDF, debidamente 
identificada con las iniciales del aspirante y nombre de archivo, separado por un guion bajo, ejemplo: CAVM_CURP, CAVM_COMPROBANTE 
DOMICILIO. 

 
Documentación requerida 

• Ficha de identificación 

• Fotografía digital reciente (JPG, de frente, sin lentes y rostro 
descubierto) 

• Acta de nacimiento reciente 

• CURP 

• INE por ambos lados. 

• Comprobante de domicilio (vigencia máxima de 3 meses agua, 
luz o teléfono) 

• Constancia de situación fiscal 

 
Formación académica 

• Currículum vitae  

• Título y cédula de Médico Cirujano (o comprobante oficial 

expedido por la Universidad de que se encuentra en trámite). 

 

 

 

 

 

• Certificado de calificaciones o Kardex de la licenciatura con un 
    promedio final igual o mayor a 85 (ochenta y cinco sobre cien. 

• Constancia termino de internado de pregrado. 

• Constancia termino Servicio Social. 

• Constancia de puntaje obtenido y carta de selección de ENARM. 

• indicando universidad que avala su programa y promedio global 

 
   Documentación complementaria 

• Comprobante de TOEFL ITESM mínimo 500 puntos, TOEFL 
          IBT mínimo 79 puntos, DUOLINGO mínimo 105 puntos.  

• Comprobante de pago de inscripción al proceso de selección.  

• Carta de recomendación de buena conducta reciente, no mayor a 
    un año.  

 
 

Especialidad Años No. de plazas 

Calidad de la Atención Clínica  3 1 

Geriatría 4 2 

Medicina Interna  4 3 

Radiología e imagen 4 2 

file:///C:/Users/C.IMESTA/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/0bc7756f-873d-48f2-af32-5f0722be5bc8/bit.ly/44NNGYH


                                                                                                                                  
 

 

Etapa 2: Evaluación de candidatos. Una vez concluido el registro y confirmada la recepción completa de la documentación, se confirmará por correo 
electrónico al aspirante la fecha para el examen de conocimientos y entrevista.  

 
Evaluación Modalidad Fecha 

Examen estandarizado de conocimientos 
médicos  

Presencial en Hospital Nova. Se requiere 
traer laptop y tener un correo Gmail 
 

 07 de agosto de 2026  
(Horario matutino: 2 horas) 

Entrevistas Presencial en Hospital Nova 11-14 de agosto  
(Horario matutino) 

 
Etapa 3: Evaluación de candidatos. Solo los aspirantes que obtuvieron en el examen estandarizado de conocimientos médicos una calificación 
aprobatoria (igual o mayor a 60) y un puntaje igual o mayor a 80 durante la entrevista, pasarán a la siguiente etapa de la evaluación confirmará por 
correo electrónico al aspirante la fecha para check up, evaluación psicológica y psicométrica.  

 
Evaluación Modalidad Fecha 

Evaluación psicológica Presencial en Hospital Nova   24 – 28 de agosto del 2026.  
Horario matutino 

Evaluación de perfil laboral En línea   24 – 28 de agosto del 2026 

Check up Presencial en Hospital Nova  01 – 12 de septiembre del 2026.  
Horario matutino 

 
COSTO DE INSCRIPCIÓN: $ 3000 (tres mil pesos MN) 
Depósito Bancario a Servicios Integrales Nova S.A de C.V.  
Banco BBVA  
No. de cuenta 0156157270 
CLABE 012580001561572704 
Una vez realizado el pago no aplica devolución, ni reembolso en ninguna circunstancia.  

Selección de candidatos 

• De acuerdo con el puntaje final, se seleccionará a los aspirantes 
con mayor puntaje y se notificará el resultado de selección vía 
correo electrónico. Una vez seleccionado como candidato a 
ocupar una plaza, la aceptación definitiva dependerá de la 
posición que se obtenga en el 50° ENARM 2026.  

• Se citará al aspirante para que acuda con la documentación 
original para su revisión y reciba carta oficial de aceptación. 

• En caso de no contar con Título y/o Cédula Profesional, el 
médico seleccionado se compromete e tramitar y entregar 
ambos documentos en un plazo no mayor a 9 meses a partir de 
marzo 2027, en caso de que no ocurra, causara baja 
administrativa.  

• IMPORTANTE: El hecho de recibir una carta de selección no 
garantiza una plaza en Hospital Nova, pues la aceptación final 
dependerá del proceso avalado la DGCES/CIFRHS. 

 
 
Informes 
 

Contacto Hospital Nova 
Dra. Maria Elena Romero Ibarguengoitia 
Coordinadora de Investigación y Enseñanza Hospital Nova  
residenciasmedicashcn@novaservicios.com.mx 
Portal Nova: www.novaservicios.com.mx 
 
Contacto UDEM 
Dra. Joan Stephanie Celis Jasso  
Directora de Educación Médica de Posgrado UDEM 
joan.celis@udem.edu  


